Oggetto: Quantificazione risorse decentrate e costituzione
fondo anno 2013.

IL RESPONSABILE DELL'AREA PERSONALE

PREMESSO che

- il Comune di Venegono Inferiore nel rispetto del D. Lgs. 150/2009 ha
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 76 del 31.08.2013 il nuovo
Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi e con
deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 12.11.2012 il Regolamento
sul sistema di misurazione e valutazione della performance dei
dipendenti;

- in data 07.01.2013 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato
integrativo;

VISTO l'art. 9 comma 2 bis della Legge 122/2010, che ha imposto agli
Enti Locali di cristallizzare dal 01.01.2011 e fino al 31.12.2013 le risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, in modo da
non superare |I'importo del fondo relativo all’anno finanziario 2010;

VISTA la circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello
Stato che ha fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9 della legge
122/2010 ed in particolare al comma 2 bis del citato articolo, precisando che:

“"per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in
servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni
2011 - 2012 - 2013, sulla base del confronto del valore medio dei presenti
nell’anno 2010, intendendo per valore medio la semisomma o media aritmetica
dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno.
La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinera la misura della variazione da operare sul fondo”;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del 04.10.2005 con la
quale é stata determinata la quota percentuale di compenso incentivante ICI
da liquidare al personale del servizio tributi;

RITENUTO che la costituzione del fondo relativo all’lanno 2013 e di Euro
58.247,50 di cui Euro 47.102,24 per risorse stabili ed Euro 11.145,26 per
risorse variabili, risultate inferiori alllanno 2010, ad eccezione delle quote
riferite:

- all'incentivo Decreto Legislativo 163/2006 previsto nel 2013 per €

8.175,03

- a risparmi su fondo anno precedente per € 367,36

VISTO il parere del Responsabile dell’area economico-finanziaria come

previsto dal D.L. 174/2012;

VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono funzioni
dirigenziali al Responsabile dell’are personale;



DETERMINA

1. costituire il fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa
riferita all'anno 2013 per un valore complessivo di € 58.247,50, secondo i
criteri in premessa illustrati, come risulta da prospetto allegato;

2.dare atto che le indennita di comparto, rischio, disagio, specifiche
responsabilita ed i passaggi orizzontali effettuati in passato, anteriormente
al D. Lgs. 150/2009, sono erogati mensilmente ai soggetti interessati;

3.dare atto che si € proceduto a ridurre il fondo proporzionalmente al
personale cessato dal servizio sia per il 2011 che per il 2012, mentre non &
prevista alcuna riduzione di personale nell’anno 2013.

Il Responsabile del
personale

Firmato digitalmente da

Savino Tricarico

CN = Tricarico Savino
O = non presente

C=1T

UFFICIO RAGIONERIA:

Ai sensi degli artt. 147 bis e 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., sSi
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e si attesta la
copertura finanziaria del fondo nel bilancio 2013.

LA RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Firmato digitalmente da

Graziella Redaelli

CN = Redaelli Graziella
O = Comune di Venegono
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