
COMUNE DI VENEGONO INFERIORE
Provincia di Varese

ACCORDO PER L'UTILIZZO DÉLLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2012

Il giorno diciassette del mese di dicembre dell'anno 2012 alle ore
10.00 presso il Comune di Venegono Inferiore si è riunita.

a) la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone dei
sigg. :

- Dott. Savino Tricarico - Segretario comunale - presidente
- Pigni paola Responsabile area demografica e statistica;
- Santini Ivano Responsabile area tecnico-manutentiva;
- Redaelli Graziella Responsabile area economico finanziaria e di

seg reteria;
- Guzzetti Elena Responsabile area tributi, commercio, URP e riscossione

entrate
- Magaudda Antonino Responsabile area vigilanza

b) il rappresentante dell'organizzazione sindacale CISL FPS

c) RSU (Catella Elisa, Borghi Cristina e Prosdocimi Alessandra

Per trattare il seguente punto all'ordine del giorno:
Costituzione fondo per le risorse decentrate anno 2012.

Il presidente apre la seduta e si prende in esame il punto all'ordine
del giorno.
Le parti prendono atto della costituzione del Fondo anno 2012
approvato con determinazione del Responsabile del personale n.

476 del l6.LL.2Ol2 che ammonta a Euro 49.371,04, suddiviso in
risorse stabili per Euro 47.L02,24 e risorse variabili per Euro

2.268,80, come da prospetto allegato al presente atto.
Vengono confermati gli istituti e le indennità dell'anno precedente
sia per quanto concerne le cifre che per i soggetti destinatari degli
stessi, come segue:

- Indennità responsabili di ufficio - Euro 1.000,00 annui per n'
B dipendenti per un totale di Euro 8.000,00;

- Indennità di rischio - Euro 30.00 mensili per n. 2 dipendenti
(Necroforo e Assistente Domiciliare) ;

- Indennità educatrice per n. 1 dipendente (Educatrice);



- Compenso incentivante ICI per n. 3 dipendenti in servizio
presso l'area tributi.

Viene preso atto che è stata effettuata la decurtazione del fondo a

seguito di cessazioni di personale per pensionamento avvenute
nell'anno 2011 (Brunato) e nell'anno 2072 (Albizzati) per un totale
di Euro 4.252,25.

La parte rimanente verrà ripartita tra i dipendenti secondo il criterio
meritocratico previsto dal vigente regolamento di valutazione della
performance, impostato nel rispetto del D. Lgs. n. 150/2009.

Letto, confermato e sottoscritto

La defegazione trattante di parte pubblica

7

La RSU

entante CISL



ANNO 2012

ì
t

$
FUNUU F(I§UK§E DECENTRATE 2012

UNIUU INPURI o CoNSoLIDATo -ART.3,I c.2 l.PER.ccNL 22.1.04 € 38.425.00
UUMMA 1 (U,92%) € 3.273.00
UUMMA z (U,507o) € 2.639,00

4 U9MMA 1 EE.LL. € 2.954,00
,ZUUò AK I .U UUMMA 2 EELL. € 3.736,00

€ 327,49
A UE I KAKKE IIIDUZIONE PER PERSONALE CESSATO NEL 2011 A CONGUAGLIO UNA TANTUM
A DETMRRE: RIDUZ|ONE 2012 pER PERSONALE CESSATO NÉL2011t12
TOTALE RISORSE STABILI 2012

ì,isparmi da shaordinari 201 1 - art. tS comma m) CCN! lt}4tgg

€ 1.063,06

€ 3.189,19

€. 47.102.24

€ 1.683,69
rrt.ro comma 1 len. K) ccnl 1999 - art. 4 comma 3 CCNL 5/10/01 compenso incentivante lcl
'isparmi fondo anno precedente.art.lT comma 5 CCNL 1/4/99

€ 657,56

€ 199,34
A IJtr I F(AF(Ktr KIUUZ,IUNE PE,T{ PERSONALE CESSATO NEL 2011 A CONGUAGLIO UNA TANTUM
A DETRARRE: RIDUZ|ONE 2012 pER PERSONALE CESSATO NEL 2011/12

€ 67,95

€ 203.84

\rÀ EU AùùErét\t ,tìu t/E|(ù(JNAM UtsssA I I


