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Centro di responsabilita

AREA TECNICA

Responsabile

Ivano Santini

Politico di riferimento

Mattia Premazzi - Antonio Germano

Descrizione
obiettivo

Peso
obiettivo

Attivita per il raggiungimento
dell’obiettivo

Previsione
tempi

1. RIQUALIFICAZIONE
ENERGETICA ED
ADEGUAMENTO  NORMATIVO
DELLA PALESTRA DI VIA D.
CHIESA

Completamento di tutti i lavori
inerenti l'oggetto, entro i termini
contrattualmente previsti, al fine di
acconsentire la ripresa dell’attivita
sportiva ad inizio del prossimo
mese di settembre ed onde
acconsentire la  presentazione
della SCIA per l'ottenimento del
Certificato Prevenzione Incendi

Predisposizione di tutti gli atti e le
attivita per la realizzazione
dell'intervento di Riqualificazione
energetica ed  adeguamento
normativo della palestra di Via D.
Chiesa, suddiviso in lotti
funzionali, volto principalmente
all'ottenimento del certificato di
prevenzione incendi.

Affidamento incarichi progettisti ed
approvazione progetti.
Predisposizione atti di gara ed
aggiudicazione lavori.
Organizzazione e controllo delle
attivita di cantiere e/o attivita di
direzione dei lavori, per il
completamento dei lavori nei
termini contrattualmente previsti e
comunque entro la meta del mese
di luglio.

Certificato di Regolare Esecuzione
completo di tutti gli allegati entro la
fine del mese di luglio.

Attivita di Supporto al tecnico
abilitato da incaricare per la
predisposizione della SCIA
necessaria all'ottenimento  del
certificato prevenzione incendi.
Coordinamento con I'Ufficio Sport
per far riprendere I'attivita sportiva
entro linizio del mese di
settembre

3.09.2022

Totale 100

Risorse aggiuntive assegnate per il raggiungimento degli obiettivi:

Risorse strumentali o
finanziarie

Obiettivo

Dipendenti interessati alla
realizzazione dell’obiettivo

Carla Luoni




Eventuale collaborazione richiesta ad altri C.d.R. per il raggiungimento degli obiettivi

assegnati

Obiettivo

Tipo collaborazione

CdR interessato

LN

Eventuali valutazioni e aspetti rilevanti emersi in sedé di definizione degli obiettivi

referenti politici
f&n%/é

N.B. La presente scheda deve essere intesa prevalentemente quale strumento di programmazione e di
orientamento della gestione, la stessa viene infatti adottata a supporto dell'attivita dei responsabili di Area.

La scheda, che costituira riferimento indispensabile per I'attivita del controllo di gestione, € inoltre utilizzata dal nucleo
di valutazione (nell'ambito della valutazione delle prestazioni del personale apicale) per la verifica del raggiungimento
degli obiettivi assegnati (valutazione dei risultati), detta verifica permettera I'attribuzione dell'indennita di risultato.




