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Descrizione Peso Attivita per il raggiungimento Previsione tempi
obiettivo obiettivo | dell’obiettivo
1) 25% Partecipare, all’interno | Azioni nel corso di tutto I’anno 2022
dell’Ambito  Territoriale  di
PIANO alle fasi di | Partecipazione ai lavori dell’Ufficio di
NAZIONALE DI progettazione e gestione di | Piano finalizzati alla:
RIPRESA attivitd e interventi relativi alle |= Manifestazione di interesse di
E  RESILIENZA progettualita ~ della adesione a progetti specifici
(PNRR) 5 “Inclusione e |= Individuazione dei soggetti del
Coesione” del Piano Nazionale terzo settore presenti/operanti sul
di Ripresa e Resilienza (PNRR). territorio comunale interessati ad
una co-progettazione
una fattiva |= Verifica e  valutazione con
partecipazione del Comune di I’amministrazione comunale e con
Venegono Inferiore ai lavori i soggetti del terzo settore aderenti,
dall’ambito in merito a possibili progetti e
territoriale di Tradate, e con la azioni da attuarsi nell’ambito e sul
partecipazione degli enti del territorio comunale, con particolare
settore, finalizzata attenzione alle seguenti linee di
all’attivazione di progetti e intervento:
interventi, rivolti in particolare | v/ Autonomia degli anziani non
ai minori, alle persone non autosufficienti
autosufficienti, alle persone | v7  Rafforzamento dei servizi sociali a
vulnerabili. sostegno della domiciliarita
Promuovere la partecipazione
attiva e concreta del Comune di
Venegono Inferiore e degli enti
del terzo settore del territorio,
alla fine della valutazione di
progettazioni  che  possano
portare nuove risorse e nuovi
servizi.
2) 15% Misure di inclusione sociale e | Azioni nel corso di tutto I’anno 2022
progetti di inserimento nel
CONTRASTO mondo del lavoro/volontariato, | Mantenere e promuovere progetti di
ALLA POVERTA’ con particolare attenzione a | inclusione attiva, ricerca del lavoro, per
categorie svantaggiate ¢ persone | giovani e adulti, tramite la partecipazione
REDDITO di che a seguito della pandemia da | ai progetti dell’ambito territoriale di
CITTADINANZA covid-19 hanno perso il lavoro e | Tradate, come
‘ la loro fonte di reddito e al
INCLUSIONE mondo giovanile; v Progetto Officina C@ffe
ATTIVA
v Informagiovani ¢ Informalavoro
POLITICHE
v Progetto PIL (nucleo inserimenti

GIOVANILI

lavorativi e reddito di

cittadinanza)




Implementare  ['utilizzo  dei
tirocini lavorativi, come
strumento sul territorio rivolto
alle imprese e a favore dei
cittadini non occupati.

e la partecipazione a progetti derivanti da
bandi e normative regionali sulle politiche
giovanili, come

v Progetto Magneti — La Lombardia &
dei Giovani

Porre particolare attenzione alla normativa
regionale relativa alle Politiche Giovanili,
in fase di evoluzione e approvazione di un
nuovo testo di legge del settore.

Azioni nel corso di tutto ’anno 2022 con
previsione di attivazione di almeno 6
tirocini

3) 15% Definizione ed approvazione del | Nel corso del 2022 indire bandi per le
Piano  Annuale 2022, da | assegnazioni di alloggi di servizi abitativi
SERVIZI effettuarsi a livello di ambito | pubblici e servizi abitativi transitori
ABITATIVI territoriale e pubblicazione degli
PUBBLICI avvisi, istruttoria domande e | Entro maggio 2022 rinnovare la
provvedimenti successivi convenzione con ALER
Rinnovare la collaborazione
per la gestione degli alloggi
destinati a servizi abitativi
pubblici e servizi abitativi
transitori, tramite convenzione
con ALER
Mantenere una politica di | Entro I’anno 2022 collaborare con Aler al
reperimento nuovi alloggi e | fine ristrutturare e/o approntare interventi
migliorare le condizioni degli | di ristrutturazione sull’immobile di via
attuali alloggi, attraverso opere | Molina, in continuita con le opere svolte
di manutenzione. nel 2021 con verificare di eventuali
finanziamenti possibili
Progetto di “mediazione di | Nel corso del 2022 mantenere il progetto
quartiere” tra assegnatari e | che ha avuto inizio nel 2021, monitorando
proprietari di alloggi pubblici, al | azioni e risultati
fine di implementare la
conoscenza dei diritti/doveri e
creare una convivenza migliore.
4) 35% Predisporre modalita, strumenti Nel corso del 2022 prevedere
e mezzi per raggiungere la I’aggiornamento del canale istituzionale di
RAFFORZAMENTO popolazione, potenziando la comunicazione  (sito  ufficiale  del
DELLA RETE comunicazione comune/cittadini Comune) e valutare altri canali attivabili
DEI e cittadini/comune con | di  comunicazione, informazione e
SERVIZI SOCIALI particolare riferimento alle segretariato sociale 0 attivita ~ di

famiglie e agli anziani

“sportello”




Ripristinare e mantenere il
dialogo con le associazioni e i
gruppi del paese e operanti nel
paese e nel distretto di Tradate
per migliorare la lettura dei

bisogni del territorio, per
attivare collaborazioni e
programmazioni  comuni €

rendere il servizio sociale un
luogo di opportunita

Mantenere procedure di
informatizzazione delle cartelle
sociali, degli interventi svolti,
dei progetti attivati

Nel corso del 2022 ripristinare il dialogo
con le associazioni e i gruppi del paese e
operanti nel paese, per migliorare i servizi
sociali e la programmazione dei servizi.
Previsione di incontri e momenti di
confronto con aggiornamento delle realta,
dopo gli anni di emergenza sanitaria

Gestione dell’archivio archivio delle
cartelle sociali informatizzate, con
inserimento completo al 31.12.2022

5) 10% Progetti specifici educativi a | Nel corso dell’anno 2022

favore di minori/giovani del
INTERVENTI territorio, anche in - particolare attenzione a progetti
EDUCATIVI A collaborazione con i servizi estivi, nei periodi di chiusure
FAVORE DI scolastici (SPINF e NON SOL delle scuole, nei periodi delle
MINORI FRAGILI COMPITI) festivita, negli interventi educati e
E/O CON negli interventi assistenziali
SVANTAGGIO Interventi domiciliari di tipo
SOCIALE assistenziali ~ (aiuto  igiene, - assistenza ¢ presentazione istanze

disbrigo pratiche e commissioni, per la 4 nomina
INTERVENTI attivazione riordino casa,....) a dell’ Amministratore di Sostegno,
DOMICILIARI favore di anziani e/o persone in relazione al numero di
ASSISTENZIALI fragili presenti sul territorio, situazioni necessarie (previste
A  FAVORE DI anche in collaborazione con altri almeno n. 5 durante I’anno)
ANZIANI E/O servizi specialistici e attivazione
PERSONE di interventi atti a garantire la - gestione di volontari del servizio
FRAGILI protezione  giuridica delle civile, leva civica, di volontari per
PRESENTI  SUL persone incapaci di prpvvedere . Trasporti
TERRITORIO al propri interessi . Corso di italiano per stranieri

Eventuali attivita di supporto

Progetti rivolti alle fasce pit alle situazioni fragili

deboli della popolazione, con

coordinamento di  volontari,

volontari del servizio civile o

leva civica lombarda

Totale
100

Risorse aggiuntive assegnate per

il raggiungimento degli obiettivi:

Risorse
finanziarie

strumentali

o | Obiettivo

Dipendenti interessati alla

realizzazione dell’obiettivo




Eventuale collaborazione richiesta ad altri C.d.R. per il raggiungimento degli obiettivi assegnati

Obiettivo Tipo collaborazione CdR interessato

INTERVENTI EDUCATIVI Collaborazione per definizione di | UFFICIO SERVIZI
progetti individualizzati a favore | SCOLASTICI
di minori

REDDITO DI CITTADINANZA | Collaborazione formalizzata, con | UFFICIO ANAGRAFE
autorizzazione all’utilizzo della | TUTTE LE  AREE  PER
piattaforma GEPI, con | L’ATTIVAZIONE DEI PUC
responsabilita ~ del  controlli | (PROGETTI UTILITA’
anagraficic e dei patti per | COLLETTIVA)
’inclusione

SERVIZI ABITATIVI | Collaborazione per interventi di | UFFICIO TECNICO

PUBBLICI ristrutturazione /
riammodernamento degli alloggi
pubblici di proprietd comunale

Eventuali valutazioni e aspetti rilevanti emersi in sede di definizione degli obiettivi

1l responsabile di Area

iziana Oliverio

Il referente politico
Maria Chiara Cremona

M&C&h\g@&a\;m@

N.B. La presente scheda deve essere intesa prevalentemente quale strumento di programmazione e di
orientamento della gestione, la stessa viene infatti adottata a supporto dell’attivita dei responsabili di Area.

La scheda, che costituird riferimento indispensabile per I’attivita del controllo di gestione, & inoltre utilizzata
dal nucleo di valutazione (nell’ambito della valutazione delle prestazioni del personale apicale) per la
verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati (valutazione dei risultati), detta verifica permettera
l'attribuzione dell'indennita di risultato.




