COMUNE DI VENEGONO INFERIORE

PIANO DI ASSEGNAZIONE RISORSE e OBIETTIVI - ANNO 2022

Centro di responsabilita

Area amministrativa, scolastica e del
personale

Responsabile

Guzzetti Elena

Politico di riferimento

Sindaco, Ass.Filiguri e Ass.Castelli

Descrizione
obiettivo

Peso
obiettivo

Attivita per il raggiungimento
dell’obiettivo

Previsione
tempi

Attivita di recupero del
gettito IMU, TASI e TARI

40

Realizzazione di tutte le procedure
previste dalla legge per il recupero
delle somme dovute e non pagate,
inerenti i tre tributi IMU, TASI,
TARI.

Sono incluse tutte le attivita
finalizzate al recupero del gettito in
seguito al mancato versamento
spontaneo.

31/12/2022

Assistenza nella
realizzazione di tutte le
procedure per nuove
assunzioni

15

L'assistenza prevede la
realizzazione di tutti gli atti
preventivi e procedurali per
I'assunzione di n.5 nuovi dipendenti
mediante mobilita o prove
concorsuali.

31/12/2022

Digitalizzazione =
realizzazione di nuovi step

20

Implementare i servizi digitali
offerti al cittadino con una
piattaforma dedicata alla
digitalizzazione dei procedimenti ad
istanza di parte, consentendo
all’ente di dotarsi di uno strumento
per informatizzare i procedimenti e
i processi ad essi connessi e
realizzare cosi gli obiettivi previsti
dal Piano Triennale per
I'Informatica 2020/2022.

31/12/2022

Agevolare il cittadino nella
fruizione dei servizi della
P.A.

10

Realizzazione di procedure per
I'attivazione di un servizio
informativo e di assistenza al
cittadino per I'ottenimento di una
identita digitale che consenta di
accedere ai vari servizi offerti dalla
P.A. (INPS, Agenzia delle Entrate,
Fascicolo sanitario etc.)

31/12/2022

Progetto “Sulle ali della
Cultura”

Il progetto sponsorizzato da
Fondazione Cariplo proseguira nel
corso del 2022 e prevede una serie
di iniziative legate alla Biblioteca.

31/12/2022

Prosecuzione e conclusione
del Progetto MIA LA MIA
BIBLIOTECA

Il progetto sponsorizzato da
Fondazione Comunitaria del
Varesotto, che vede la
collaborazione di soggetti privati,
prosegue fino alla fine del mese di
settembre 2022. Alla conclusione
seguira l'intera parte di

31/10/2022




Fondazione

rendicontazione per l'erogazione
del contributo da parte della

Conservazione degli
standard raggiunti nell’anno
2021

5 Gestione dell’area a garanzia delle | 31/12/2022

finalita e delle diverse attribuzioni a
carico dell’Area amministrativa,
scolastica e del personale.

Totale
100

Eventuale collaborazione richiesta ad altri C.d.R. per il raggiungimento degli obiettivi

assegnati

Obiettivo

Tipo collaborazione

CdR interessato

Eventuali valutazioni e aspetti rilevanti emersi in sede di definizione degli obiettivi

Il responsabile di area

N.B. La presente scheda deve essere intesa prevalentemente quale strumento di programmazione e
di orientamento della gestione, la stessa viene infatti adottata a supporto dell'attivita dei responsabili

di Area.

La scheda, che costituira riferimento indispensabile per l'attivita del controllo di gestione, € inoltre
utilizzata dal nucleo di valutazione (nell’ambito della valutazione delle prestazioni del personale apicale)
per la verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati (valutazione dei risultati), detta verifica
permettera l'attribuzione dell'indennita di risultato.




