COMUNE DI VENEGONO INFERIORE

P.R.O. - PIANO DI ASSEGNAZIONE RISORSE e OBIETTIVI - ANNO 2023

Centro di responsabilita

Area demografica

Responsabile Pigni Paola
Politico di riferimento Sindaco
Descrizione Peso Attivita per il raggiungimento | Previsione
obiettivo obiettivo dell’obiettivo tempi
Subentro in ANPR dati elettorali 35% Attuazione decreto del Ministro 01.12.2023
dell'Interno del 17 ottobre 2022 con il | (12 mesidalla
quale sono state individuate le modalita | Ccomunicazione
di integrazione nel’ANPR  delle liste ddEI Ministero
f : R L o e ell'Interno
elettorali e-dei dati relativi all'iscrizione—|- ya | attivitazione
nelle liste di sezione di cui al decreto del del servizio)
Presidente della Repubblica 20 marzo
1967, n. 223
Gestione del territorio 359% Corretta registrazione delle strade e della Attivita
numerazione civica in funzione del pluriennale
servizio online del cambio di residenza.
Completamento dell’ inserimento dei dati
catastali e del controllo dei dati inseriti
nel corso del 2021. Allineamento stradari
e accessi ANNCSU e gestionale Halley
Stato Civile — matrimoni civili e unioni 20% Far fronte al numero crescente di 31.12.2023
civili matrimoni e unioni civili
Adempimenti connessi alla verifica dei 10% Compiti demandati al Comune in seguito 31.12.2023
requisiti anagrafici (residenza-soggiorno e all’istituzione del reddito di cittadinanza
cittadinanza)richiedenti reddito di tramite la piattaforma del Ministero del
cittadinanza Lavoro Gepi a seguito di verifica dei
requisiti di cittadinanza, residenza e di
soggiorno dei beneficiari. Nuove modalita
di controllo introdotte dalla Legge di
Bilancio 2022 (verifiche preventive)
Totale 100

Risorse aggiuntive assegnate per il raggiungimento degli obiettivi:

Risorse strumentali o
finanziarie

Obiettivo

Dipendenti interessati alla
realizzazione dell’obiettivo

Eventuale collaborazione richiesta ad altri C.d.R. per il raggiungimento degli obiettivi

assegnati

Obiettivo

Tipo collaborazione

CdR interessato

Eventuali valutazioni e aspetti rilevanti emersi in sede di definizione degli obiettivi

Il responsabile di area
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N.B. La presente scheda deve essere intesa prevalentemente quale strumento di programmazione e
di orientamento della gestione, la stessa viene infatti adottata a supporto dell'attivita dei responsabili
di Area.

La scheda, che costituira riferimento indispensabile per l‘attivita del controllo di gestione, & inoltre
utilizzata dal nucleo di valutazione (nell’ambito della valutazione delle prestazioni del personale apicale)
per la verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati (valutazione dei risultati), detta verifica
permettera I'attribuzione dell'indennita di risultato.




