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Comune di

ENEG ON O
NFERIORE

CIRCOLARE RPCT

per lattuazione della misura specifica
* Circolare finalizzata alfa prevenzione del comportamento a rischio di corruzione e di illegalitd”

A tutti i Responsabili PO/EQ

Circolare operativa anticorruzione nr. 3 /2023

Oggetto: PIAO SOTTO SEZIONE 2.3 /PTPCT - Circolare operativa sull’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione > Misura Generale (MG): > obbligo di astensione in caso di conflitto di
interesse

IL RPCT
Premesse

- Ruolo del RPCT nella_fase di attuazione del PIAQ sotto sezione 2.3 / PTPC e delle misure di|
prevenzione

Compete al RPCT provvedere a verificare I'efficace attuazione del PIAQ sotto sezione 2.3/PTPCedellasua |
idoneit3, nonché a proporre la modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle
prescrizioni, owvero quando intervengano mutamenti nell'organizzazione o nelle attivita
dell'amministrazione (art. 1, comma 10, lett. A, L. 190/2012).
I RPCT, inoltre, si avvale del supporto dell'OIV al fine della verifica sull'attuazione ed efficacia delle misure
di prevenzione della corruzione. "!

- Iniziative del RPCT a supporto dei resgonsabilli PO/EQ

Tra le iniziative che il RPCT intraprende per supportare tutti i Responsabili nella fase di attuazione del
PIAO sotto sezione 2.3/PTPCT e delle misure, rientra anche la presente circolare, con la quale siintende
fornire ai dirigenti/responsabili PO/EQ indirizzi per I'attivita' di attuazione della misura indicata in oggetto.

MISURA

- H 14 luglio 2023 & entrato in vigore il nuovo Codice di Comportamento del pubblico dipendente

1




COMUNE DI VENEGONO INFERIORE - Prot 0009946 del 18/09/2023 Tit II Cl 14 Fasc 1

che afferma i doveri fondamentali di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
dipendenti pubblici devono osservare sia in servizio sia fuori servizio.

In sintest questi sono i punti pill importanti del nuovo testo, adesso legge dello Stato:

® la responsabilita attribuita al dirigente per la crescita professionale dei collaboratori e per favorirne le
occaSioni di formazione e le opportunita di sviluppo

e lespressa previsione della misurazione della performance dei dipendenti anche sulla base del
raggiungimento dei risultati e del loro comportamento organizzativo

¢ {imposizione di comportamenti che song atti a prevenire il compimento di illeciti e di svolgere le proprie
mansioni nel rispetto della legge, al fine di anteporre I'interesse pubblico a quello privato

¢ il divieto di discriminazione basato sulle condizioni personali del dipendente, quali ad esempio
crientamento sessuale, genere, disabilita, etnia e religione

® le condotte personali dei dipendenti realizzate attraverso I'utilizzo dei social media non deveno in alcun
moda essere riconducibili all'amministrazione di appartenenza o lederne I'immagine ed il decoro

o rispetto dell'ambiente

¢ contribuire alla riduzione del consumo energetico e della risorsa idrica

e riduzione dei rifiuti e il loro riciclo.

Tutto cid premesso
IL RPCT

1. fornisce il seguente indirizzo a tutti i Responsabili PO/EQ suile azioni necessarie per I'attuazione delia
misura, fermo restando quanto gia previsto dal PIAO sotto sezione 2.3/ PTPCT :
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‘Azioni di attuazione della misura ~ Descrizione

Diffondere tra i dipendenti la conoscenza | Prendere conoscenza delle ipotesi di conflitto di interesse a
dell'obbligo di astensione in caso di conflitto di | fronte delle quali & obbligatorio astenersi dal prendere parte,
interessi anche potenziale, mettendo a | anche nella fase istruttoria, ad un procedimento, nonché | |
disposizione l'allegato modello per la richiesta di | distribuire il modello di dichiarazione di sussistenza di
astensione in caso di conflitto conflitto di interessi con richiesta di astensione.

Rientra nei doveri dei responsabili titolari di posizione organizzativa illustrare e spiegare il contenuto della
circolare ai dipendenti. |
Non deve infatti essere scontata I'esatta comprensione dei testi da parte dei destinatari, in assenza di;
specifica formazione e di istruzioni operative. '

La presente circolare viene pubblicata in: Amministrazione trasparente > Atti generali > Circolariin materia-
di Anticorruzione e Trasparenza. '

Si allega: modello di dichiarazione di astensione in caso di conflitto di interessi

Luogo e data 15.09.2023

IIR
Dott.9saC ato




