COMUNE DI VENEGONO INFERIORE

Provincia di Varese
PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI N.25/2025

L'anno 2025 il giorno 18 del mese di novembre il Revisore dei Conti del Comune di Venegono Inferiore,
ricevuto in modalita telematica la documentazione inerente la proposta di approvazione del C.C.I. del
personale non dirigente: anno 2025 con relativi allegati di legge,

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.37 del 19.12.2024 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 20225/2027 e il Bilancio di Previsione
2025-2027

- con deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 21.02.2025 & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2025/2027 (sul quale & stato rilasciato il parere n. 7/2025);

- con deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 21/02/2025 & stato approvato il Piano Integrato di Attivita
ed Organizzazione (PIAQ) 2025/2027, modificato con deliberazione G.C. n.83 del 24/09/2025, sui quali
sono stati rilasciati i pareri n. 7/2025 e n.20/2025;

Richiamato

- il proprio parere n.12 del 8.04.2025 con il quale & stata resa la certificazione in ordine alla costituzione del
fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per 'anno 2025,
ammontanti a complessivi € 93.035,62 di cui € 55.686,47 di parte fissa ed € 37.349,15 di parte variabile;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 02.04.2025 con la quale sono stati forniti indirizzi alla
delegazione trattante per la contrattazione integrativa e per la destinazione delle risorse aggiuntive al fondo
per le risorse decentrate per il personale non dirigente per 'anno 2025;

- lart. 14, comma 1-bis, del D.L. n. 25/2025 e s.m.i. che prevede la possibilita di incremento del fondo risorse
decentrate fino al 48% delle somme destinate alla componente stabile, maggiorate degli importi relativi alla
remunerazione degli incarichi di elevata qualificazione, sulla spesa complessivamente sostenuta nell'anno
2023 per gli stipendi tabellari delle aree professionali;

Richiamata , inoltre, la deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 24.09.2025 con cui , in attuazione
delle possibilita indicate dalla sopracitata norma e , ricorrendone i presupposti previsti dalla normativa , ha
determinato di destinare risorse aggiuntive alla parte fissa del fondo delle risorse decentrate per un importo
pari ad € 15.000,00 portando I'importo della parte fissa ad € 70.686,62 ed ha fornito indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa dell’anno 2025 per I'utilizzo del fondo;

Visto che nella parte variabile del fondo sono state iscritte anche le risorse che derivano dai compensi per il
censimento ISTAT pari ad € 654,01 e che porta il totale del fondo parte variabile ad € 38.003,15;

Visto il testo del'IPOTESI CCl PERSONALE NON DIRIGENTE anno 2025, sottoscritto in data 24 ottobre
2025;

Vista la Relazione illustrativa, la relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento

Dato Atto che il fondo delle risorse decentrate & stato approvato nel rispetto del quadro normativo e
contrattuale di riferimento in materia e precisamente nel rispetto:

- della contrattazione nazionale e di comparto;

- dell'art 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017, relativo al limite del salario accessorio determinato per I'anno
2016, come adeguato alle previsioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019
e ss.mm.ii. e del relativo DM 17 marzo 2020 attuativo, limite peraltro che, anche alla luce della nuova
circolare del MEF . 16 del 15/06/2020, prot. 91043, oltre che a giurisprudenza consolidata per costanti



indicazioni di sezioni regionali della corte dei Conti, & da considerarsi limite del salario accessorio per
'amministrazione nel suo complesso;
- dei vincoli di spesa complessiva del personale previsti dalla normativa vigente in materia;

Verificato il rispetto e le modalita di applicazione delle norme sostanziali e procedurali previste per pervenire
alla sottoscrizione del CCl, la compatibilitd con la contrattazione nazionale nonché con la normativa vigente e
liter procedurale degli adempimenti connessi e di quanto stabilito dalla circolare 25/2012 e successive
integrazioni della RGS, relativa alle Relazioni ministeriali di accompagnamento alla contrattazione decentrata
(HNlustrativa e Tecnico-Finanziaria);

Verificato che lo stanziamento delle risorse per la contrattazione integrativa & correlato all’effettivo rispetto
dei principi del vigente sistema di valutazione;

IL REVISORI DEI CONTI

Per quanto previsto dagli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. e della normativa vigente in materia.

Esprime: PARERE FAVOREVOLE

In merito all'ipotesi di CCI anno 2025, nonché alla Relazione lllustrativa e alla Relazione Tecnico Finanziaria
di accompagnamento;

CERTIFICA

1) La compatibilita dei costi con lipotesi di CCl, sottoscritto tra le delegazioni trattanti in data 24 ottobre
2025, con i vincoli di bilancio, la coerenza con i vincoli del CCNL di Categoria e con la normativa
vigente in materia, vincoli esplicitati nella Relazione illustrativa nella Relazione Tecnico-finanziaria di
accompagnamento

Letto confermato e sottoscritto in modalita digitale

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Carlo Aldo Merico



