
COMUNE DI VENEGONO INFERIORE 

(Provincia di Varese) 

   

Parere n. 20/2025 del 23.09.2025 

 

L’anno 2025,  il giorno ventitre del mese di settembre, l’organo di revisione economico-finanziaria è chiamato 
ad esprimere il proprio parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: 
Aggiornamento PIAO 2025/2027-Sottosezione di programmazione  3.3: Piano triennale dei fabbisogni di 
personale (PTFP)” 

 

IL REVISORE DEI CONTI 
Viste le seguenti deliberazioni: 

- n. 37 del 19.12.2024, di approvazione del bilancio di previsione finanziario 2025/2027; 

- n. 1 del 08.01.2025, con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG);  

- n. 20 del 21-02.2025, con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione relativo 
al triennio 2025/2027 

- n.74 del 2.08.2024 con cui è stato modificato il Piano Integrato Attività e Organizzazione 2024/2026; 
 

Visto l’art. 1 del  D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 (GU n. 151 del 30-6-2022), che  individua gli adempimenti 

assorbiti dal PIAO e,  in particolare, gli adempimenti relativi a: 

- Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del d.lgs. 150/2009); 

- Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della l. 190/2012); 

- Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della l. 124/2015); 

- Piano dei Fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del D.Lgs. n. 165/2001) 

- Piani di azioni positive (ex art. 48, c. 1, del d.lgs. 198/2006); 

- Piano della Formazione; 

Considerato che si rende necessario apportare una modifica al PIAO 2025 nella parte relativa alla seguente 

sezione: 

 

1. sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione 
2. sezione 3 Organizzazione e Capitale umano 

 
 

 
Tenuto presente che le Sezioni sono, a loro volta, ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a 

specifici ambiti  di attività amministrativa e gestionale e che le sottosezioni alle quali apportare modifiche 

sono le seguenti: 

- Performance 
- Piano Triennale dei fabbisogni di personale 

 

 

 

• SOTTOSEZIONE PERFORMANCE 



 

Si da atto  che per l’anno 2025 sono stati presentati dagli Incaricati di EQ obiettivi di performance 

individuale, meglio specificati nei prospetti  riportati nella proposta di deliberazione  con l’attribuzione  

delle  percentuali assegnate  ad ogni attività come da prospetto pure questo riportato nella proposta di 

deliberazione; 

 

 

• SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 
 

Le modifiche  da apportare  alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale riguardano: 

  -assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori, da 

collocare presso l’Area Tecnica /Area entrate e servizi al cittadino – assunzione avvenuta in data 

1/09/2025; 

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di  n. 1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori, da 

collocare presso l’Area Tecnica – assunzione avvenuta in data 23/06/2025; 

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori, da 

collocare presso l’area Demografica, Elettorale e Statistica; 

- conferma aumento orario del rapporto di lavoro a tempo parziale (da 18 ore a 34 ore settimanali) di 

un Operatore Amministrativo Esperto con decorrenza 23/12/2025 

- Rinnovo assunzione a tempo pieno e determinato, con decorrenza 03.10.2025 e fino al 2/04/2026 

di n.1 Istruttore Amministrativo – Area Istruttori presso l’Area demografica. 

Accertato che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al rispetto delle  

nuove regole di cui  all'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 giugno 2019, n. 58,  che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a 

statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilità finanziaria ed al conseguente DM 17 marzo 2020 

tutto quanto sopra premesso: 

Ritiene che la proposta di Aggiornamento del PTFP 2025-2027 inserita nella sottosezione 3.3 del PIAO sia 
coerente con le disposizioni e i presupposti di legge sopra citati  

e pertanto:  

Esprime  parere  favorevole 

alla proposta esaminata  di “Aggiornamento della programmazione del fabbisogno triennale  di personale 
2025/2027” secondo la documentazione così come formulata e depositata agli atti, nel rispetto della 
normativa vigente in materia; 

Assevera  il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio,  come specificatamente previsto dal DM 17 marzo 
2020, con riferimento ai presupposti di natura statica (ultimi consuntivi) e dinamica di prospettiva. 

Letto confermato e sottoscritto con firma digitale 

 

IL  REVISORE DEI CONTI 

Dott. Carlo Aldo Merico 


