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PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE 

SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA: 

MODIFICA PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE  

(PIAO 2024-2026)  

 Sottosezioni Performance e   

Piano triennale dei fabbisogni di personale  

 

 

Verbale n. 17 del 30 luglio 2024 



 

IL REVISORE DEI CONTI 

Dott. Rag. Giuseppe Zambon, Revisore del Conto del Comune di Venegono Inferiore, nominato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n.25 del 21 luglio 2021, esprime il parere previsto dall’art. 
239, comma 1, lett. b), del D.lgs. n. 267/2000,  

 

CONSIDERATO 

• che in data 20.12.2023, con delibera n. 31 è stato approvato il bilancio di previsione 
finanziario 2024/2026; 

• che in data 10.01.2024, con delibera n. 1 è stato approvato il Piano esecutivo di gestione 
(PEG);  

• che in data 14.03.2024, con delibera n. 25 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2024/2026; 

• il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

• il vigente regolamento di contabilità dell’Ente; 

• l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo il quale l’organo di revisione contabile 
accerta che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati 
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, e che eventuali deroghe a tale 
principio siano analiticamente motivate; 

VISTO 

• l’art. 1 del D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 (GU n. 151 del 30-6-2022), che individua gli 
adempimenti assorbiti dal PIAO e, in particolare, gli adempimenti relativi a: 

- Piano della performance; 

- Piano di prevenzione della corruzione; 

- Piano organizzativo del lavoro agile; 

- Piano dei Fabbisogni; 

- Piani di azioni positive; 

- Piano della Formazione; 

• il testo della proposta di deliberazione, da approvarsi da parte della Giunta Comunale 
avente per oggetto: “Modifica del piano integrato attività e organizzazione (PIAO 
2024-2026)  

VERIFICATO 

• che con la suddetta delibera vengono apportate modifiche al PIAO 2024 relativamente alla 
Sezione 2 (valore pubblico, performance e anticorruzione) e alla Sezione 3 (organizzazione 
e capitale umano) e specificatamente alle sottosezioni Performance e Piano triennale dei 
fabbisogni di personale per i seguenti motivi: 
 
 



SOTTOSEZIONE PERFORMANCE:  

Nel mese di luglio 2024 sono stati presentati dagli Incaricati di EQ ulteriori obiettivi di 
performance individuale sintetizzati come segue: 

Area 
 

Obiettivo 

Demografica 
 

Pagamenti diritti di segreteria e CIE con sistema PagoPA 

Tecnica – lavori 
pubblici 

Assistenza per adesione bando videosorveglianza 

Tecnica – edilizia 
privata 

Prosecuzione attività per variante al PGT 

Entrate e servizi al 
cittadino 

 

Sportello associazioni 

Affari Generali e 
Finanziari - 
segreteria 

Attività di controllo impianti pubblicitari privi di autorizzazione 
valida 

Affari Generali e 
finanziari – 
ragioneria 

- Controllo e invio alla Corte dei conti della documentazione 
relativa agli agenti contabili anno 2023 

- Procedure incasso proventi violazioni al codice della strada 
Sociale Potenziamento centro diurno Villa Molina 

Vigilanza Potenziamento servizi di vigilanza sul territorio 
 

Che saranno finanziati mediante l’utilizzo dei fondi destinati del CCDI sottoscritto in data 12 luglio 
2024 ai premi correlati alla performance individuale. 

 

SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

Nella seconda parte dell’anno 2024 si rende necessario effettuare le seguenti modifiche alla 
programmazione triennale di fabbisogno di personale approvata con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 25 del 14.03.2024: 

- Assunzione a tempo pieno e indeterminato, tramite scorrimento di graduatoria, di n.1 
Istruttore amministrativo – Area Istruttori a partire dal 15/09/2024 per affiancamento e 
successiva sostituzione di dipendente prossimo al collocamento a riposo; 

- Attuazione della procedura per n. 1 Progressione da Area degli Istruttori ad Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 13 commi 6, 7, 8 del CCNL 2019-
2021 con decorrenza presumibilmente dal 1/10/2024; 

- Rinnovo assunzione a tempo pieno e determinato, per anni 1 con decorrenza 03.10.2024 di 
n.1 Istruttore Amministrativo – Area Istruttori da collocare nell’Area demografica; 

 

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio, in merito alla regolarità contabile e tecnica; 

 

 



ESPRIME 

Ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, il proprio PARERE 
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale con oggetto: “Modifica piano 
integrato attività e organizzazione (PIAO 2024-2026), con la raccomandazione di provvedere alla 
pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale del Comune. 

 

Venegono Inferiore, 30 luglio 2024 

 

 IL REVISORE DEI CONTI 

                           Dott. Giuseppe Zambon 

               (firmato digitalmente) 


