COMUNE DI VENEGONO INFERIORE
Provincia di Varese

OGGETTO: Concorso pubblico per esami, per l'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile — cat. D -
presso l'area economico finanziaria, con riserva a favore dei volontari
delle FF.AA. - Presa d’atto ammissione candidati e definizione criteri.

VERBALE N.1

Addi due del mese di aprile dell'lanno duemilaventidue, alle ore 9.30, si &

riunita la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per esami per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo
Contabile - cat. D - , nominata con Determinazione del Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria n. 148 del 28.03.2022.

Sono presenti:
- D.ssa Carla Amato - Segretario Comunale - Presidente;
- Graziella Redaelli - Responsabile Area Economico Finanziaria Comune di
Venegono Inferiore - Esperto;
- Angela Brenna - Responsabile Area Economica Comune di Gazzada
Schianna - Esperto.

Assume le funzioni di Segretaria della Commissione la dipendente Sig.ra
Cristina BORGHI.

Dichiarata regolarmente insediata da parte del Presidente, la Commissione
prende visione della Determinazione del Responsabile del Personale n. 2 in
data 13.01.2022, esecutiva, con la quale & stato approvato il Bando per
I'espletamento del concorso di cui trattasi.

Quindi, la Commissione accerta e prende atto che:
¢ al predetto Bando & stata data ampia diffusione e pubblicita mediante:
- pubblicazione all’Albo Pretorio on line, dal 18.02.2022 per trenta giorni
consecutivi;
- pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Speciale Concorsi ed Esami n.
14 del 18.02.2022;
- invio all’'UPEL di Varese e ai Comuni della provincia di Varese.

¢ |e prove d’esame sono:

- prova scritta durante la quale viene automaticamente accertata la capacita

di utilizzo delle apparecchiature informatiche in quanto svolta in modalita

digitale;

- prova orale, comprendente l|'accertamento della conoscenza della lingua

straniera (inglese);

e con Determinazione n. 148 del 28.03.2022, il Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria ha ammesso al concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:



Numero di
protocollo

0001548

0001693

0001818

0002581

0002582

0002584

0002587

0002589

0002591

0002604

Ogni componente della Commissione, presa visione della documentazione in
atti relativa ai sunnominati candidati, dichiara di non trovarsi in condizione di
incompatibilita con alcuno di loro, né con altro componente della Commissione
medesima, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 -e s.m.i.-.

In ordine alle prove concorsuali, considerato quanto stabilito dal sopra citato
Bando e dalle disposizioni del vigente Regolamento comunale sull’Accesso
all'Impiego, la Commissione determina quanto segue:

a) relativamente alla prova scritta:
- la prova scritta verra svolta in modalita digitale utilizzando la piattaforma

fornita dalla ditta Technical Design. Per lo svolgimento della prova sono state
predisposte apposite norme tecniche di utilizzo, nonché un manuale operativo
per i candidati, che si allegano al presente verbale;

- la prova scritta consistera in domande a risposta aperta e nella redazione di
un elaborato relativo al profilo professionale e alle materie d’esame, nel tempo
massimo assegnato di 1 ora;

- la prova si intendera superata solo in caso di conseguimento di punteggio
non inferiore a 21/30;

- la prova accertera automaticamente la capacita di utilizzo da parte dei
candidati, di apparecchiature informatiche.

b) relativamente alla prova orale:
- la prova orale verra svolta in presenza e vertera sulle materie specificate nel

Bando e comprendera |'accertamento della conoscenza di una lingua straniera
(inglese);

- la prova si intendera superata solo in caso di conseguimento di punteggio
non inferiore a 21/30; la conoscenza della lingua straniera, pur non
comportando attribuzione di punteggio, sara oggetto di valutazione per il
superamento del concorso.

Al fine di assicurare la “trasparenza”, la Commissione stabilisce che:

e per la prova scritta, verra sorteggiata, da parte di un candidato, una tra tre
buste contenenti ciascuna domande a risposta aperta e una traccia per la
stesura di un elaborato;



e per la prova orale, verra sorteggiata da parte del candidato da esaminare,
una tra buste predisposte in numero superiore di una unita rispetto al
numero di candidati ammessi all’orale, contenenti ciascuna non meno di due
domande afferenti le materie d’esame e un brano in lingua inglese da
leggere e tradurre.

La Commissione determina i criteri di valutazione/giudizio delle prove
d’esame nel modo seguente:

Sono previste n. 3 domande a ciascuna delle quali verra attribuito un
punteggio da un minimo di 0 punti ad un massimo di 10,00 punti, da attribuirsi
secondo i criteri sotto evidenziati, complessivamente considerati, ma con
particolare riferimento alla lettera c):

a) capacita espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza sintattico-
logica)

b) capacita di sintesi (intesa come appropriato e pertinente uso della
terminologia)

Cc) conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto
riferimento al contesto, capacita di individuare soluzioni)

- relativamente alla prova scritta, precisato che ogni componente dispone di 10
punti:
- punteggio inferiore a 21/30: prova valutata/giudicata insufficiente;
- punteggio di 21/30: prova valutata/giudicata sufficiente;
- punteggio di 22-26/30: prova valutata/giudicata discreta;
- punteggio di 27-30/30: prova valutata/giudicata buona - ottima;

- relativamente alla prova orale, comprendente |'accertamento di una lingua
straniera, precisato che ogni componente dispone di 10 punti:

- prova valutata/giudicata insufficiente: voto inferiore a 21/30;

- prova giudicata sufficiente: voto compreso tra 21 e 23/30;

- prova giudicata discreta: voto compreso tra 24 e 26/30;

- prova giudicata buona - ottima: voto compreso tra 27 e 30/30.

Letto, approvato e sottoscritto.
Il Presidente della Commissione: D.ssa Carla Amato
I Componenti della Commissione: Graziella Redaelli

Brenna Angela



