
 

 

 

DETERMINAZIONE 

AREA DEMOGRAFICA 
N. 558 DEL 25/11/2022 

 

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (6 MESI) DI N. 1 

ISTRUTTURE AMMINISTRATIVO - CAT. C - PRESSO L'AREA DEMOGRAFICA -  

INDIZIONE CONCORSO E APPROVAZIONE BANDO.           

 

IL RESPONSABILE 

 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 138  del 01.12.2021 con la quale è stato 
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024, e le successive delibere di 
modifica dello stesso n. 20 del 19.02.2022, n. 67 del 17.06.2022 e n. 110 del 21.10.2022 nella 
quale è prevista l’assunzione a tempo pieno e determinato (6 mesi) di n. 1 Istruttore Amministrativo 
– cat C – presso l’area Demografica, tramite concorso pubblico riservato ai soggetti disabili di cui 
alla Legge 68/1999; 
 
Visto lo schema di bando di concorso allegato alla presente determinazione per formarne parte 
integrante e sostanziale; 
 
Considerato che con successivo provvedimento del Responsabile dell’Area Demografica si 
procederà alla nomina della commissione giudicatrice; 
 

Visto il vigente Regolamento per l’accesso all’impiego approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 34 del 16.03.2016 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 
28.11.2018.; 

 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni locali”; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ed il Regolamento di contabilità; 
 
Visto il proprio parere di regolarità tecnica attestante la correttezza e la regolarità dell’azione 
amministrativa inserito nella fase preventiva di formazione dell’atto; 
 

DETERMINA 

 

1. Di indire, per le ragioni di cui in premessa, un concorso pubblico per esami per l’assunzione 
a tempo pieno e determinato (6 mesi) di n. 1 Istruttore Amministrativo – Cat. C – presso l’area 
Demografica; 
 
2. Di stabilire che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della commissione 
giudicatrice del concorso in oggetto; 



 
3. Di approvare il bando di concorso, allegato alla presente determinazione, di cui forma parte 
integrante e sostanziale; 
 
4. Di disporre la pubblicazione del bando di selezione all’Albo Pretorio di questo Comune per 
almeno 30 giorni consecutivi nonché sulla Piattaforma Unica di Reclutamento (www.InPA.gov.it); 
 
5. Di dare atto che all’instaurazione del rapporto di lavoro si provvederà mediante stipulazione 
del contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti; 

 
6. Di dare atto che la spesa per il personale in parola trova copertura finanziaria all’interno dei 
Bilanci di previsione 2022-2023; 
 

7. Di approvare la spesa sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. 23 giugno 
2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28 dicembre 2011; 

 
8. Di dare atto, alla data del presente provvedimento, del rispetto di quanto previsto in materia 

sulla tempestività dei pagamenti, sulla base delle informazioni disponibili riguardanti le 
previsioni di entrata e spesa; 

 
9. Di dare atto del rispetto, alla data attuale e sulla base delle informazioni disponibili, dei 
vincoli imposti dagli obblighi di finanza pubblica. 
 
 

 

 

Il Responsabile 

Paola Pigni 

 

 

 

 

  

  

 


