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DETERMINAZIONE
AREA AFFARI GENERALI

N. 147 DEL 07/04/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE ASSUNTO CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI VENEGONO
INFERIORE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI - CON RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. -
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE

PREMESSO che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 27.02.2026, & stato
approvato il piano triennale di fabbisogno del personale 2026/2028, quale
sezione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione;

con determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali e Finanziari n.
123 del 16/03/2026 & stata indetta procedura di stabilizzazione di personale
assunto con contratto a tempo determinato presso il comune di Venegono
Inferiore per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori — con riserva a favore dei
volontari delle FF.AA.;

il suddetto avviso & stato pubblicato sul portale InPA per 10 giorni
consecutivi, oltre che all’albo pretorio delllEnte - termine di scadenza
03.04.2026;

CONSIDERATO che entro i termini del 03.04.2026 & pervenuta al protocollo
dell’Ente n. 1 domanda;

ESAMINATA la domanda pervenuta e verificato il possesso da parte del
candidato, di tutti i requisiti previsti dall’avviso;

RITENUTO ammettere il candidato (indicato con il numero di protocollo di
ricezione della domanda di partecipazione) come segue:

Numero di protocollo

3399 AMMESSO




VISTO:

- l'art. 9 del Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e
selettive che prevede la nomina comma commissione giudicatrice da parte
del Responsabile del Personale;

- l'art. 57, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/2001 il quale
stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo
dei posti di componente delle commissioni di concorso;

RITENUTO procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice per la procedura
in oggetto, come segue:
e D.ssa Carla Amato - Segretario comunale — Presidente;

e D.ssa Elena Guzzetti - Responsabile Area Economico Finanziaria -
componente;

e D.ssa Elisa Catella - Responsabile Area Entrate e Servizi al Cittadino -
componente;

DATO ATTO che la funzione di segretaria di concorso verra svolta dalla
Responsabile dell’Area Affari Generali — Cristina Borghi;

VISTO il Decreto Sindacale con il quale si attribuiscono funzioni dirigenziali al
Responsabile dell’Area Affari Generali;

VISTO:
- il Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e selettive
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 05.03.2025;
- Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni e integrazioni;
- II D. Lgs 165/2001;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 1/2026, resa immediatamente
eseguibile, con la quale & stata effettuata l'assegnazione definitiva del PEG ai
Responsabili delle Aree;

DETERMINA

1) per le motivazioni di cui in premessa, ammettere il candidato (indicato con il
numero di protocollo di ricezione della domanda di partecipazione) come segue:

Numero di protocollo
3399 AMMESSO

2) nominare al commissione per la selezione in oggetto, come segue:

e D.ssa Carla Amato - Segretario comunale - Presidente;

e D.ssa Elena Guzzetti - Responsabile Area Economico Finanziaria — componente;

e D.ssa Elisa Catella - Responsabile Area Entrate e Servizi al Cittadino -
componente;

3) Dare atto che la funzione di segretaria di concorso verra svolta dalla
Responsabile dell’Area Affari Generali — Cristina Borghi;



4) procedere alla pubblicazione dei candidati ammessi sul sito internet istituzionale
nella sezione "Amministrazione Trasparente” e sul portale InPA,

5) di dare atto di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non
essere quindi in posizione di conflitto di interesse , anche potenziale, con
interessi personali del sottoscritto Responsabile di Settore e degli altri
dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell'atto per
I'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’'art.6 bis della
Legge241/1990,come modificato dall'art.1, co41 della Legge 190/2012 e
dell’art.11, col ,del vigente “Codice di comportamento dei dipendenti”
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 20.10.2023;

I1 Responsabile
Borghi Cristina



