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ENEGONO

SCHEDA OBIETTIVI AREA DI VIGILANZA ANNO 2025

Descrizione obiettivo Peso Personale Risultato atteso Risorse di Tempi di
attribuito coinvolto Bilancio realizzazione
Obiettivi
Performance 65 %
organizzativa
di Ente
Obiettivi
generali
Trasparenza PUNTUALE AGGIORNAMENTO 5% Daniele Del Popolo Svolgimento (almeno con cadenza semestrale) di un’attivita di monitoraggio riguardo all’ladempimento 31.12.2025
DATI AMMINISTRAZIONE ) " degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013, prevedendo l'individuazione di
TRASPARENTE Noemi Pertile dipendenti, competenti per materia e adeguatamente formati, che, a supporto del Responsabile della
Calabrd Roberto Trasparenza, svolgano il monitoraggio sul rispetto degli adempimenti richiesti dalla normativa.
Vitaliti Marco
Accessibilita ACCESSIBILITA DEI CITTADINI CON 5% Daniele Del Popolo Favorire la comunicazione tra la popolazione e la pubblica amministrazione con sistemi on line e 31.12.2025
DISABILITA AL SITO  WEB M Vitaliti digitali, che possano favorire le persone con disabilita nel rapportarsi con gli uffici dei quali necessitano,
ISTITUZIONALE, ALLO SPORTELLO arco Vitaliti attraverso lo sportello telematico per la presentazione di istanze e la possibilita di prenotazione
TELEMATICO E ALLAPP .
i i appuntamenti.
“MUNICIPIUM” Noemi Pertile pp
Roberto Calabro Per favorire la piena accessibilita digitale dell’Amministrazione, il personale comunale garantisce,
anche telefonicamente o via e-mail il costante supporto ai cittadini per ogni attivita connessa alla
fruizione dei servizi comunali, anche per la compilazione della modulistica.
Prevenzione della | APPLICAZIONE MISURE PREVISTE 10% Daniele Del Popolo Oltre agli strumenti gia adottati si ritiene opportuna I'attuazione di forme di monitoraggio e controllo 31.12.2025

corruzione

DAL PIANO  TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E TRASPARENZA

Marco Vitaliti
Noemi Pertile

Roberto Calabro

riguardo la corretta applicazione delle misure organizzative di prevenzione previste dal “P.T.P.C.T.” e
della loro effettiva efficacia. A tale fine vengono applicate forme standardizzate di monitoraggio sulla
corretta applicazione delle misure da parte dei responsabili, introducendo metodologie di controllo
che facilitino la raccolta, I'elaborazione e I'aggregazione dei dati da trasmettere al RPCT. Nel
perseguimento del presente obiettivo rileva anche [I'applicazione attenta del “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e del relativo “Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Venegono Inferiore”. Sono, quindi, opportune, anche in tal caso, appropriate attivita di
monitoraggio sul rispetto da parte dei dipendenti degli obblighi e doveri derivanti dal rapporto di
lavoro.




Descrizione obiettivo

Peso
attribuito

Personale
coinvolto

Risultato atteso

Risorse di
Bilancio

Tempi di
realizzazione

Tempi medi di
pagamento

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO

30%

Noemi Pertile

Roberto Calabro

L’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023, convertito con Legge n. 41/2023, “Le amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell’ambito dei
sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare,
integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell’individuazione degli
obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859,
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi
relativi al rispetto dei tempi di pagamento & effettuata dal competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per
la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8
aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64”.

Con il presente obiettivo si intende applicare la predetta disposizione che costituisce una norma
direttamente e immediatamente applicabile, previa assegnazione degli obiettivi, anche se le modalita
applicative devono tenere conto delle peculiarita dei sistemi di misurazione e valutazione adottati dalle
singole amministrazioni

Per rendere individuabile il contributo di ciascuna Direzione/Settore al rispetto dei tempi di
pagamento, che concorrono ai calcoli ministeriali degli indicatori “Tempo medio ponderato di
pagamento” e “Tempo medio ponderato di ritardo”, I'indicatore utilizzato prevede il monitoraggio dei
ritardi di pagamento delle fatture pagate nell’arco temporale da quando viene formalmente assegnato
I’obiettivo in relazione a tutti i codici di fatturazione di competenza dell’Area.

Si tratta, quindi, di azzerare i ritardi nei pagamenti delle fatture per cui I'obiettivo si considerera
raggiunto se l'indicatore di ritardo delle fatture pagate nel periodo di riferimento, per le fatture di
competenza, sara pari o inferiore a zero. L'utilizzo dell’indicatore “Tempo medio di ritardo” consente
di compensare eventuali criticita con tempi migliori registrati per altre fatture e di evitare che il
mancato rispetto dei tempi di pagamento, anche solo per una fattura, determini il non raggiungimento
totale dell’obiettivo.

Ai fini del monitoraggio dei tempi di pagamento le Aree dell’ente si atterranno alle indicazioni fornite
dalla Direzione competente in ambito finanziario in ordine alle modalita di gestione delle fatture, della
loro sospensione e dei tempi di scadenza delle stesse (30 gg o 60 gg in caso di presenza di accordo
scritto che andra debitamente comunicato), che sono tutte operazioni rilevanti ai fini del corretto
calcolo dell’indicatore.

31.12.2025

Formazione del
personale

Pianificazione della formazione

5%

Roberto Calabro

Pianificazione e definizione, anche a seguito di confronto con il personale assegnato, di piani
formativi individuali su tematiche di rilievo per lo sviluppo individuale e professionale, per un
impegno complessivo non inferiore alle 40 ore annue, come previsto dalla direttiva del ministro per
la Pubblica Amministrazione in data 16 gennaio 2025 e secondo quanto previsto nel Piano della
formazione.

31.12.2025

Obiettivi
trasversali

Digitalizzazione

OTTIMIZZAZIONE NELL'UTILIZZO
DELLE FUNZIONALITA’ DEI
SOFTWARE IN USO

10%

Daniele Del Popolo
Marco Vitaliti
Noemi Pertile

Roberto Calabro

| software in uso presso gli uffici presentano funzionalita che non vengono sfruttate appieno dai
dipendenti. Verra messo a disposizione dei dipendenti apposito corso di aggiornamento sulle
funzionalita del software Olimpo per la gestione e avanzamento delle pratiche amministrative, oltre
che per la gestione condivisa dei calendari e delle scadenze.

31.12.2025




Descrizione obiettivo Peso Personale Risultato atteso Risorse di Tempi di
attribuito | coinvolto Bilancio realizzazione
Obiettivi di
erformance
perormante 35%
organizzativa di
struttura
Obiettivi di
sviluppo
Sicurezza stradale ACCERTARE ILRISPETTO Daniele Del Popolo A seguito dell’acquisto dell’apparecchiatura telelaser si vuole monitorare il rispetto dei limiti di
DEI LIMITI DI VELOCITA’ M vitaliti velocita sui vari tratti della viabilita, nel rispetto dei limiti imposti su ogni singolo tratto di strada.
arco Vitaliti
10% L’obiettivo si considerera raggiunto se verranno testate tutte le strade provinciali per almeno 4 volte 31/12/2025
e sulle principali vie: Cavour, Virgilio, Menotti, Mauceri, Filzi, San Michele, Vecchia Milanese per
almeno 3 volte anche in convenzione con altri Comuni.
Censimento CENSIRE GLI IMPIANTI Daniele Del Popolo L' Ufficio Tributi deve effettuare la gara per aggiornare la tassa relativa agli impianti pubblicitari e per Per le pubbliche
pubbliche affissioni e | PUBBLICITARI E LE PUBBLICHE talit le pubbliche affissioni: per fare cid deve avere un censimento preciso delle installazioni sul tutto il affissioni:
impianti AFFISSIONI SUL TERRITORIO Marco Vitaliti territorio comunale. Esiste gia sulla S.P. 233 gia da diversi anni e mantenuta aggiornata. Si vuole 22/2/2025
5% i i estendere la mappatura a tutto il territorio comunale.
Noemi Pertile pp Per gliimpianti
pubblicitari:
31/12/2025
Rifiuti abbandonati MONITORAGGIO E 10% Roberto Calabro Monitoraggio e sanzionamento trasgressori per rifiuti abbandonati ed esposizioni non conformi 31.12.2025
SANZIONAMENTO el | | tramite I'utilizzo di ugni necessario strumento o attivita anche in collaborazione con I'area tecnica
TRASGRESSORI PER RIFIUTI Daniele Del Popolo
ABBANDONATI Marco Vitaliti
Obiettivi di
mantenimento
Servizi PARTECIPAZIONE Daniele Del Popolo La partecipazione a servizi organizzati attraverso convenzioni e specifici progetti o bandi per la
sovracomunali DEL PERSONALE A o sicurezza, congiuntamente a personale di altri Enti, a tutela della sicurezza pubblica e della pubblica
10% Marco Vitaliti . s 31/12/2025
SERVIZI incolumita.
SOVRACOMUNALI Roberto Calabro




