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Obiettivo

Breve descrizione dell'obiettivo

Intervento da realizzare

Tempi di realizzazione

Sito web Interventi di tipo adeguativo e/o Proseguire nella attivita di aggiornamento ||Intervento costante
istituzionale correttivo- in linea con il Piano costante del sito istituzionale rispettando

Triennale per I'Informatica nella P.A.||tutti i requisiti di accessibilita previsti dalla

2019 - 2021 di AgID. normativa vigente e incrementandone

o ) I'accessibilita, in tutti i casi in cui cio e

Interventi sui documenti per possibile

migliorarne l'accessibilita
Formazione Accrescere le capacita tecniche degli||Sensibilizzare e formare il personale che 31.12.2021

operatori sull’'uso delle tecnologie produce i documenti informatici pubblicati

dell’informazione e favorire la on line, affinché rispettino i requisiti di

autonomia degli stessi accessibilita, evitando scansioni o uso di

relativamente alla risoluzione di immagini e utilizzando esclusivamente il

: - formato aperto.
roblemi tecnici. L . . S

P Miglioramento dell’iter di pubblicazione su

Aspetti normativi in materia di web e ruoli redazionali

“accessibilita”
Postazioni di Adeguamento delle dotazioni Confermato che allo stato attuale non sono ||In presenza di richieste
lavoro- informatiche del personale stati richiesti particolari ausili hardware e/o
telelavoro- all'occorrenza. software per l'accessibilita delle postazioni

strumentazioni

Verifica costante di eventuali
necessita.

da parte di dipendenti con disabilita, si
conferma che, nel caso si ponesse tale
esigenza, sara prevista I'acquisizione di
ulteriori ausili informatici adeguati alle
specifiche disabilita nell’'ambito della
disponibilita di bilancio annua disposta per
I'acquisto delle dotazioni informatiche agli
uffici, identificando tali acquisti quali
prioritari.

Responsabile

dell’accessibilita

Verifica costante del mantenimento
degli obiettivi e del livello di
accessibilita e di fruibilita

Monitoraggio periodico del sito istituzionale
con particolare riguardo all’accessibilita e
alla trasparenza con compito di
pubblicazione annuale degli obiettivi di
accessibilita entro il 31 marzo di ogni anno

Costante




