COMUNE DI MONTEGRINO VALTRAVAGLIA
PROVINCIA DI VARESE

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELI’ART.
13 DEL CCNL 2019/2021 E DELI’ART. 14 DEL CCNL 2022/2024, RISERVATA
AL PERSONALE DEL COMUNE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
“FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” — AREA ECONOMICO
FINANZIARIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE
L’anno DUEMILAVENTISEI, addi DICIOTTO del mese di GIUGNO alle ore 08,30, si € riunita
la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con determinazione dell’ Area

Segreteria - Affari Generali n. 32 del 09/06/2026.

Sono presenti tutti i componenti:

e Dott. Ottavio Verde Presidente - Segretario Comunale
e Massimo Colosio Componente
e Maria Gabriella Rossi Componente con funzioni di segretaria
verbalizzante
LA COMMISSIONE

Accertata la legittimita della propria composizione, la regolarita della propria
costituzione, la legalita dell’adunanza, prende in esame:

Visto:

e [ CCNL 2019/2021, sottoscritto il 16/11/2022 e il CCNL 2022/2024, sottoscritto il
23/02/2026;

e 11 CCDI 2023/2025, attualmente in vigore, sottoscritto il 30/11/2023;

e il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Montegrino Valtravaglia;

e [’Avviso di selezione pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web istituzionale
dell’Ente: ~ www.comune.montegrinovaltravaglia.va.it, in  Amministrazione
Trasparente — Sezione “Personale — Progressioni verticali”;

la determinazione dell’ Area Segreteria - Affari Generali n. 34 del 09/06/2026, inerente
all’esame delle domande, la documentazione presentata dai candidati e I’ammissione
degli stessi al Concorso;

PRENDE ATTO

1. Che con la predetta determinazione n. 34/2026 ¢ stato ammesso a partecipare alla
procedura selettiva n° 1 candidato, che ha presentato la domanda di ammissione nei
termini stabiliti dal bando;

2. Che i componenti della Commissione, ai sensi dell’art. 11 comma 1, del D.P.R. n.
487/1994, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023, dichiarano, tramite la
sottoscrizione del presente verbale, che non sussistono situazioni di incompatibilita
tra 1 componenti della Commissione ed i1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di procedura civile.
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3. Che per la valutazione del passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dell’Elevata
Qualificazione ha a disposizione i seguenti criteri € punteggi:

CRITERIO

SUB CRITERI

1.

Anzianita di servizio (ovvero esperienza
maturata) nell’area di provenienza: (max
50 punti)

Servizio nell’area immediatamente inferiore,
in profilo attinente: ¢ 2 punti per ogni anno
(max 20 punti)

Esperienza specifica in ambito economico-
finanziario (bilancio, contabilita, tributi,
ecc.): 5 punti per ogni anno (max 25 punti)
Incarichi di  responsabilita  (PO/EQ,
responsabile procedimento, coordi-
namento): 1 punto per ogni incarico annuale
(max 5 punti)

Laurea triennale attinente (max 15 punti)
Laurea triennale non attinente (max 5 punti)
Titolo di studio attinente (max 5 punti)
Titolo di studio non attinente (max 5 punti)

Competenze tecniche specifiche

Master attinenti

Percorsi formativi e di aggiornamento da
parte di enti di formazione pubblici (almeno
8 ore)

Titoli di abilitazione per ’iscrizione ad albi,
ordini o per I’esercizio di particolari funzioni

2. Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per I’accesso dall’esterno (max 30
punti)

3. competenze professionali maturate (max
20 punti)

Di seguito,

LA COMMISSIONE

Procede quindi alla valutazione della domanda pervenuta:

1. Anzianita di servizio:

La Commissione attribuisce il seguente punteggio: 47
2. Titoli di studio ulteriori

La Commissione attribuisce il seguente punteggio: 0
3. Competenze professionali maturate

La Commissione attribuisce il seguente punteggio: 20
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Sulla base di quanto sopra la Commissione predispone la seguente graduatoria finale:

Codice Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3  Totale Esito
matricola  Punteggio  Punteggio Punteggio

125 47 0 20 67 IDONEO

La Commissione dichiara chiusa la procedura selettiva e da inoltre incarico al Presidente
di comunicare all’Ente 1’esito della stessa, trasmettendo, per i provvedimenti di
competenza, il presente verbale, che viene chiuso alle ore 09,15.

Letto, approvato e sottoscritto.

e Dott. Ottavio Verde - Presidente F.to Dott. Ottavio Verde

e Massimo Colosio - Componente F.to Massimo Colosio

e Maria Gabriella Rossi — Componente F.to Maria Gabriella Rossi



