
 

Comune di Montegrino Valtravaglia 

 

PROVINCIA DI  VA 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE 

SERVIZIO SEGRETERIA 
N. 39 DEL 19/06/2026 

 
OGGETTO: SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI 
DELL'ART.13 DEL CCNL 2019/2021 E DELL'ART.14 DEL CCNL 2022/2024, RISERVATA 
AL PERSONALE DEL COMUNE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA FINANZIARIA- 
APPROVAZIONE VERBALE GRADUATORIA DI MERITO E CONSEGUENTE 
AVANZAMENTO DEL DIPENDENTE VINCITORE. 
 
 
L’anno duemilaventisei il giorno diciannove del mese giugno, nella sede municipale, previa 
l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del SERVIZIO 
SEGRETERIA, DOTT. VERDE OTTAVIO, nell’esercizio delle proprie funzioni,  
 
 
 
      RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 2 del 07.10.2021 per la nomina del responsabile del  
SERVIZIO SEGRETERIA; 
 
 
adotta il presente provvedimento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 52, comma 1-bis, che 
disciplina le progressioni verticali fra le aree, nonché l’art. 1-ter del medesimo articolo in materia di 
deroghe ai titoli di studio; 
VISTO i CCNL 2019/2021 e 2022/2024, i quali disciplinano la fase transitoria delle progressioni 
verticali in deroga al possesso del titolo di studio ordinario richiesto per l'accesso dall'esterno; 
RICHIAMATO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, 
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 31/03/2026, il quale prevede la 
programmazione del fabbisogno di personale e l'attivazione di procedure selettive interne per le 
progressioni verticali in deroga; 
RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 27 del 20/04/2026, con la quale è stato 
approvato il bando di selezione interna per la progressione verticale per la copertura di n. 1 posto 
nel profilo professionale di "Funzionario Area Finanziaria", Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione, riservato al personale di ruolo dell'ente inquadrato nell'Area degli Istruttori; 
RICHIAMATA altresì la propria determinazione n. 32 del 09/06/2026, con la quale è stata 
nominata la Commissione Giudicatrice incaricata della valutazione dei candidati e della 
formulazione della graduatoria di merito; 
PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice ha concluso i propri lavori in data 18/06/2026, 
formalizzando il relativo verbale e redigendo la graduatoria finale di merito della procedura in 
oggetto; 
RITENUTO di dover approvare il verbale delle operazioni concorsuali e la relativa graduatoria di 
merito formulata dalla Commissione, allegati al presente atto come parte integrante e sostanziale 
(Allegato A); 
CONSTATATA la regolarità formale degli atti e della procedura concorsuale svolta; 
INDIVIDUATO quale vincitore della selezione il sig. ANDREA ROSOLEN, attualmente 
dipendente di ruolo di questo Comune nell'Area degli Istruttori; 
VERIFICATO il possesso in capo al predetto dipendente di tutti i requisiti generali e specifici 
prescritti dal bando e dal CCNL vigente per l'inquadramento nell'Area superiore; 
VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267; 
ATTESTATA la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa derivante dal presente 
provvedimento, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

DI APPROVARE il verbale delle operazioni svolte dalla Commissione Giudicatrice relativo alla 
procedura selettiva interna per la progressione verticale in deroga per la copertura di n. 1 posto 
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. 
DI APPROVARE la graduatoria finale di merito della suddetta selezione, allegata al presente 
provvedimento sotto la lettera "A" per costituirne parte integrante e sostanziale. 
DI DISPORRE, in virtù dell'approvazione della citata graduatoria, il formale reinquadramento 
del dipendente Sig. ANDREA ROSOLEN (matricola n. 125) con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo 
professionale "Funzionario Area Finanziaria", con decorrenza giuridica ed economica dal 
01/07/2026, mediante l'attribuzione del tabellare iniziale previsto per la nuova Area dal CCNL 
vigente. 
DI ATTRIBUIRE al dipendente reinquadrato, se dovuto ai sensi dell'art. 13, comma 5, o del 
trattamento di miglior favore previsto dalla contrattazione collettiva, l'eventuale assegno ad 
personam riassorbibile per garantire il principio della conservazione del trattamento economico più 
favorevole all'atto del passaggio d'area. 
DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova piena copertura 
finanziaria sui fondi stanziati nel Bilancio di Previsione 2026/2028, con imputazione agli interventi 



di cui all’allegato visto di copertura contabile, rilasciato dal responsabile del Servizio Finanziario, 
previsti per l'attuazione del PIAO. 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Finanziario per i successivi 
adempimenti di competenza e al Servizio Trattamento Economico per la variazione del ruolo 
matricolare e l'adeguamento della busta paga a far data dal 01/07/2026. 
DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio online del 
Comune e nella sezione "Amministrazione Trasparente – Personale – Progressioni verticali" ai sensi 
del D. Lgs. n. 33/2013 
 

 

 

Il responsabile del Servizio 
Firma digitale 

DOTT. VERDE OTTAVIO 


