Comune di Montegrino Valtravaglia

PROVINCIA DI VA

DETERMINAZIONE
SERVIZIO SEGRETERIA

N. 34 DEL 09/06/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI PROGRESSIONE "IN DEROGA" PER L'ACCESSO ALL
'AREA DEI FUNZIONARI E DELL 'ELEVATA QUALIFICAZIONE RISERVATA AL
PERSONALE INTERNO DEL COMUNE-AMMISSIONE CANDIDATI .

L’anno duemilaventisei il giorno nove del mese giugno, nella sede municipale, previa I’osservanza
di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del SERVIZIO SEGRETERIA,
DOTT. VERDE OTTAVIO, nell’esercizio delle proprie funzioni,

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 2 del 07.10.2021 per la nomina del responsabile del
SERVIZIO SEGRETERIA;

adotta il presente provvedimento.




RICHIAMATI i seguenti atti:

. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 10/12/2025 con la quale é stato
approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;

. la deliberazione della Giunta Comunale nr. 21 del 09/03/2026, esecutiva, con la quale &
stato approvato il PEG per il triennio 2026-2028 e sono stati assegnati ai responsabili di settore
gli obiettivi generali, le strutture, il personale e sono state fissate le modalita di attuazione dei
programmi e progetti con suddivisione in capitoli;

RICHIAMATO altresi il CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2025, sottoscritto in data
23/02/2026;

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 31/03/2026 avente ad
oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028”,
nella Sezione 3.4 — Piano Triennale dei fabbisogni del Personale - é stata prevista una
progressione verticale in deroga mediante procedura selettiva interna, ai sensi dell'art. 52
comma I -bis del D. Lgs 165/2001 come modificato dall'art. 3 del D.L. 80/2021;

VISTA:

- la determina del Servizio Segreteria n. 27 del 20/04/2026 all’oggetto: “Indizione
procedura di progressione "in deroga" per l'accesso all'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione ai sensi del CCNL funzioni locali 2019/2021 e 2022/2024 e della normativa
vigente riservata al personale del comune per la copertura di un posto di Elevata Qualificazione
nell'Area Finanziaria.”;

- la determina del Servizio Segreteria n. 32, adottata in data odierna, all’oggetto:
“Procedura di progressione ‘in deroga’ per I'accesso all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione riservata al personale del Comune — Area Finanziaria. Nomina Commissione e
fissazione calendario selezione”,

DATO ATTO che I'avviso di selezione é stato regolarmente pubblicato all’albo on line e sul sito
istituzionale con termine perentorio di presentazione delle domande di partecipazione in data
15/05/2026 — ore 12,00 ;

CONSIDERATO che il Responsabile del Servizio Personale, con propria determinazione,
ammette i candidati, avendo verificato, precedentemente, le domande pervenute nei termini,
che consiste nel possesso dei requisiti sostanziali e formali previsti dal bando, sulla scorta delle
dichiarazioni rese dal candidato;

RISCONTRATO che alla scadenza prevista & pervenuta una domanda per la selezione in

oggetto;



RILEVATO che la domanda non presenta irregolarita formali e che il Comune di Montegrino
Valtravaglia si riservera di verificare le dichiarazioni rese ex D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;
EVIDENZIATO che, come previsto nell’avviso, in data odierna si provvedera alla
pubblicazione, con valore di notifica ai sensi di legge, sul sito istituzionale del Comune,
dell’elenco dei candidati ammessi;

RITENUTO opportuno, al fine di definire la procedura, approvare I’elenco degli ammessi;
procedendo all’ammissione del candidato, come specificato nell’allegato “A”;

VISTE le disposizioni di legge vigenti in materia;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 147 bis comma 1 (introdotto dal D.L.174/2012 convertito in
legge 213/2012) del Testo Unico 267/2000, il controllo di regolarita amministrativa e contabile &
assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni responsabile di servizio ed ¢
esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa e il controllo contabile e effettuato dal responsabile del
servizio finanziario ed e esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita contabile e del

visto attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA
1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. DI AMMETTERE a partecipare alla selezione per la progressione tra le aree ai sensi del

CCNL 2019/2021 e del CCNL 2022/2024, riservata al personale del Comune per la copertura di un
posto di “Funzionario di elevata qualificazione” — Area Finanziaria, il candidato risultante
dall’allegato A al presente atto.

3. DI DARE ATTO che non vi sono candidati esclusi.

4, DI DARE ATTO, altresi, che tutte le comunicazioni ai candidati avverranno mediante
pubblicazione, con valore di notifica ai sensi di legge, sul sito istituzionale del Comune di
Montegrino Valtravaglia nell’apposita sezione ed all’Albo Pretorio on-line.

5. DI TRASMETTERE la presente determinazione, unitamente alla documentazione
relativa alla selezione in oggetto al Presidente della Commissione esaminatrice per gli
adempimenti di conseguenza.

6. DI DARE ATTO che, con riferimento alla normativa vigente in materia di anticorruzione

e trasparenza, non sussistono situazioni di conflitto d’interesse, limitative o preclusive delle



funzioni gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto che potrebbero
pregiudicare I’esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto responsabile.

7. DI DARE ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita
contabile, non prevedendo alcun impegno di spesa.

8. DI PROCEDERE alla pubblicazione della presente sul sito istituzionale, nell’apposita
sezione e all’Albo Pretorio, unitamente all’Allegato A.

9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara soggetto agli obblighi di pubblicita
e trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013.

Il responsabile del Servizio
Firma digitale
DOTT. VERDE OTTAVIO



