Comune di Montegrino Valtravaglia

PROVINCIADI VA

DETERMINAZIONE
SERVIZIO SEGRETERIA

N. 32 DEL 09/06/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI PROGRESSIONE "IN DEROGA" PER L'ACCESSO
ALL'AREA DEXI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE RISERVATA
| AL PERSONALE DEL COMUNE - AREA FINANZIARIA-NOMINA COMMISSIONE E
| FISSAZIONE CALENDARIO SELEZIONE

L’anno duemilaventisei il giorno nove del mese giugno, nella sede municipale, previa ’osservanza
di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del SERVIZIO SEGRETERIA,
DOTT. VERDE OTTAVIO, nell’esercizio delle proprie funzioni,

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 2 del 07.10.2021 per la nomina del responsabile del
SERVIZIO SEGRETERIA;

E
r adotta il presente provvedimento.
|
|
|




RICHIAMATL i seguenti atti:
o la deliberazione del Consiglio Comunale i, 25 del 10/12/2025 con la quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione 2026-2028;
¢ la deliberazione della Giunta Comunale nr. 21 del 09/03/2026, esecutiva, con la quale & stato
approvato il PEG per il triennio 2026-2028 e sono stati assegnati ai responsabili di settore gli
obiettivi generali, le strutture, il personale e sono state fissate le modalita di attuazione dei
programmi e progetti con suddivisione in capitoli;
RICHIAMATQO altresi il CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2025, sottoscritto in data
23/02/2026;
PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 31/03/2026 avente ad oggetto:
“ Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.1.A.O.) 2026/2028”, nella
Sezione 3.4 — Piano Triennale dei fabbisogni del Personale - & stata prevista una progressione
verticale in deroga mediante procedura selettiva interna, ai sensi dell'art. 52 comma [ -bis del D.
Lgs 165/2001 come modificato dall'art. 3 del D.L. 80/2021;
VISTA la determina del Servizio Segreteria n. 27 del 20/04/2026 all’oggetto: “Indizione procedura
di progressione "in deroga” per l'accesso all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione ai
sensi del CCNL funzioni locali 2019/2021 e 2022/2024 e della normativa vigente riservata al
personale del comune per la copertura di un posto di Elevata Qualificazione nell'Area
Finanziaria.”;
VISTO lo schema di bando per la copertura del posto da destinare all’ Area Finanziaria;
DATO ATTO che
« il termine per la presentazione delle domande & scaduto in data 15/05/2026;
¢ nel periodo di pubblicazione risulta pervenuta una sola domanda;
VISTO il D. Lgs 165/2001, in merito alla nomina della Commissione;
RITENUTO pertanto di dover nominare detta Commissione composta da n.3 membri, di cui 2
interni ed 1 esterno, scelti garantendo le pari opportunita dei componenti, dando atto che la stessa
potra riunirsi anche in modalita telematica;
DI RICONOSCERE al componente esterno un compenso lordo forfettario pari ad euro 258,23, oltre
oneri riflessi, determinato in via analogica e prudenziale sulla base dei criteri di cui al DPCM 23
marzo 1995, tenuto conto:
e della natura semplificata della procedura;
+ dell'assenza di prove scritte e orali;

s del numero contenuto dei candidati;




e dell’attivita limitata alla valutazione dei titoli.

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013 n.39, e preso atto dell'insussistenza delle cause di incompatibilita e

dellVinconferibilita dell’incarico;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 147 bis comma 1 (introdotto dal D.L.174/2012 convertito in legge

213/2012) del Testo Unico 267/2000, il controllo di regolarita amministrativa e contabile &

assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni responsabile di servizio ed ¢

esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la

correttezza dell'azione amministrativa e il controllo contabile é effettuato dal responsabile del

servizio finanziario ed & esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita contabile e del visto

attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DINOMINARE la Commissione esaminatrice della procedura di progressione verticale in

deroga dall’ Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione come

segue:

Presidente: Dott. Ottavio Verde, Segretario Comunale e Responsabile del Personale;
Componente esterno: Massimo Colosio, Elevata Qualificazione Area Finanziaria del
Comune di Castelveccana;

Componente interno con funzioni di segretaria verbalizzante: Maria Gabriella Rossi,

Funzionario Area Finanziaria — Settore Tributi;

3. DIDARE ATTO che il componente interno con funzioni di segretaria verbalizzante

svolgera I'incarico nell’ambito dei compiti istituzionali senza corresponsione di compensi

aggiuntivi.

4. DIRICONOSCERE al componente esterno un compenso lordo forfettario pari ad euro

258,23, oltre oneri riflessi e rimborso spese documentate, determinato in via analogica e

prudenziale sulla base dei criteri di cui al DPCM 23 marzo 1995, tenuto conto:

della natura semplificata della procedura;
dell’assenza di prove scritte e orali;
del numero contenuto dei candidati;

dell’attivith limitata alla valutazione dei Gitoli.




. DI CONVOCARE la suddetta Commissione, anche in modalita telematica, per il giorno 18
giugno 2026 alle ore 08,30.

DI IMPEGNARE la somma complessiva di euro 300,00 ad apposito capitolo del Bilancio
2026/2028, comprensiva di eventuali oneri riflessi ed IRAP se dovuti.

DIDARE ATTO che la liquidazione del compenso e delle eventuali spese documentate,
avverra a conclusione delle operazioni della Commissione.

. DI'TRASMETTERE il presente atto ai componenti nominati ed al Servizio Finanziario per

gli adempimenti di competenza.

I responsabile del Servizio
Firma digitale
DOTT. VERDE OTTAVIO




