Comune di Montegrino Valtravaglia

PROVINCIADI VA

DETERMINAZIONE
SERVIZIO SEGRETERIA

N. 27 DEL 20/04/2026

OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA DI PROGRESSIONE "IN DEROGA" PER
L'ACCESSO ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE Al
SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2020 E 2022/2024 E DELLA NORMATIVA
VIGENTE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE NELL'AREA FINANZIARIA.

L’anno duemilaventisei il giorno venti del mese aprile, nella sede municipale, previa ’osservanza
di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del SERVIZIO SEGRETERIA,
DOTT, VERDE OTTAVIO, nell’esercizio delle proprie funzioni,

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 2 del 07.10.2021 per la nomina del responsabile del
SERVIZIO SEGRETERIA;

adotta il presente provvedimento.




VISTI

e il D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare I’art. 52, in materia di ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e progressioni tra le aree;

o il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

e il D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, ¢
smi, in materia di rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni;

e 1l CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16/11/2022, ed il CCNL
Comparto Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026, con particolare
riferimento alla disciplina delle progressioni tra aree ¢ delle progressioni in deroga, nell’ambito
del sistema di classificazione del personale;

o il vigente Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) dell’Ente 2026/2028, approvato
con delibera della Giunta Comunale n. 28 del 31/03/2026, all’interno del quale & inserita la
programmazione triennale del fabbisogno di personale in cui ¢ stata prevista una progressione
verticale dall’Area Istruttori all’ Area Funzionari, da effettuarsi entro il 31/12/2026;

o il sistema di classificazione del personale del Comparto Funzioni Locali vigente;
gli artt. 97 della Costituzione e 35 del D. Lgs. 165/2001, in materia di accesso al pubblico
impiego mediante procedure selettive improntate ai principi di imparzialita e buon andamento;

PREMESSO CHE

e il CCNL Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto il 23/02/2026 ha confermato ¢ aggiornato la
disciplina delle progressioni tra aree gia previsto nel precedente CCNL 2019-2021, prevedendo
anche specifiche procedure “in deroga™ transitoric finalizzate alla valorizzazione del personale
interno;

e D’Ente ha previsto nel PIAO vigente la copertura di n. 1 posti nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione mediante progressione verticale in deroga, per la copertura di un
posto di Elevata Qualificazione nell’ Area Economico Finanziaria dell’Ente;

e la procedura ¢ finalizzata alla valorizzazione dell’esperienza professionale maturata all’nterno
dell’Ente e al rafforzamento della capacitd amministrativa;

e occorre attivare la relativa procedura sclettiva interna nel rispetto della disciplina contrattuale e
normativa vigente;

RITENUTO, pertanto, di indire la procedura di selezione per progressione verticale, per titoli,

riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Montegrino Valtravaglia

appartenenti all’Area degli Istruitori, volta alla copertura di n® 1 posto a tempo pieno e

indeterminato sul profilo di Funzionario di elevata qualificazione (Area Economico-Finanziaria);

ATTESO che con successivo provvedimento verrd nominata la Commissione esaminatrice;

CONSIDERATO CHE

e le progressioni tra aree in deroga sono consentite nei limiti, condizioni e criteri stabiliti dal
CCNL Funzioni Locali 20222024 ¢ dalla normativa di riferimento;

s la procedura deve garantire adeguati livelli di selettivita, trasparenza, pubblicitd e imparzialita;

o la copertura dei posti ¢ subordinata alla programmazione del fabbisogno di personale e alla
sostenibilitd finanziaria dell’Ente;

RICHIAMATI i seguenti atti:

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 10/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2026-2028

o la deliberazione della Giunta Comunale nr. 21 del 09/03/2026, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il PEG per il triennio 2026-2028 e sono stati assegnati ai responsabili di settore gli
obiettivi generali, le strutture, il personale e sono state fissate le modalita di attuazione dei
progranmimi ¢ progetti con suddivisione in capitoli;

ATTESTATA la regolaritd tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art, 147

bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,




DETERMINA

. DI INDIRE la procedura di selezione per progressione verticale, per titoli, riservata al

personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Montegrino Valtravaglia
appartenente all’Area degli Istruttori, volta alla copertura di n° 1 posto a tempo pieno e
indeterminato sul profilo di Funzionario di Elevata Qualificazione (Area Economico
Finanziaria);

. DI APPROVARE P'avviso di selezione interna e lo schema di domanda, allegati al presente

provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

. DIDARE ATTO che la procedura ¢ attuata nel rispetto:

o delPart. 52 del D. Lgs. 165/2001;

o dei CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022 e 2022-2024 del 23/02/2026;
o del PTIAO vigente dell’Ente;,

o dei vincoli in materia di spesa del personale e di finanza pubblica;

. DI STABILIRE che la selezione avverrd mediante valutazione comparativa dei candidati,

sulla base dei seguenti criteri generali:

¢ csperienza maturata nell’area immediatamente inferiore;
o valutazione della performance individuale;

o titoli di studio, culturali e professionali;

e competenze acquisite e for: mazione pertinente;

. DI DARE ATTO che la presente determinazione non comporta impegni di spesa ¢ non deve

quindi essere trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario per I’ apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

DI INDIVIDUARE quale Responsabile del presente procedimento il sottoscritto Segretario
Comunale — Responsabile dell’ Area Affari Generali ¢ del Servizio Personale.

. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online ¢

nella sezione “Amministrazione Trasparente — Personale — Progressioni verticali”.

Il responsabile del Servizio
Firma digitale
DOTT. VERDE OTTAVIO



