Comune di Montegrino Valtravaglia

PROVINCIA DI VA

DETERMINAZIONE
DEL SINDACO

N. 1 DEL 02/01/2026

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO.

IL SINDACO

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 (T.U.E.L.), rientra nelle
competenze del Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e I'attribuzione degli incarichi
dirigenziali;

Visto il nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

Richiamato I'articolo 109, comma 2, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 secondo cui nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell’articolo 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli
Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Precisato che I'Ente non dispone all'interno dell’Area Finanziaria di personale di elevata qualificazione e di
funzionari avente le competenze professionali richieste per ricoprire tale ruolo e ritenuto, ai sensi dell’art.16
del comma 4 del nuovo CCNL, di poter attribuire la Responsabilita e le relative funzioni a personale dell’area
istruttori, con comprovata esperienza professionale per il ruolo da ricoprire;

Ritenuto che il dipendente ANDREA ROSOLEN, inquadrato nell’area istruttori del Servizio Finanziario di
questo Ente abbia le necessarie competenze professionali;

Visto l'articolo 17, comma 3, il quale stabilisce che nellipotesi in cui la posizione sia stata attribuita ai
dipendenti dell’area istruttori la relativa indennita di retribuzione possa variare da un minino di euro 3.000 a
un massimo di euro 9.500 annui lordi per 13° mensilita;

Dato atto che si rende necessario provvedere al conferimento dell'incarico di posizione organizzativa
dell’Area Economico Finanziaria con decorrenza 01.01.2026;

Ritenuto di provvedere allindividuazione della soluzione piu orientata al raggiungimento dei risultati
programmati, nel rispetto delle disposizioni contrattuali e normative;

Considerato che il dipendente Andrea Rosolen, con inquadramento nel ex categoria C, assegnato all’Area
Economico Finanziaria ha i requisiti tecnico — giuridici che garantiscono I'Ente sotto il profilo della
qualificazione professionale nonché della competenza della conoscenza delle materie, delle capacita, delle
attitudini;

Considerato necessario conferire tempestivamente lincarico di Responsabile dellArea Economico
Finanziaria al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa in una funzione fondamentale del
Comune;




Dato atto che l'incarico di Responsabile di Area, con attribuzione dei poteri di cui all’articolo 107 del D. Lgs.
18.08.2000, n. 267, non & soggetto ad accettazione da parte del dipendente, rientrando nel potere di
specificazione della mansione del datore di lavoro;

Considerato che lincarico in parola potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato,
in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale, e conseguente perdita della relativa indennita secondo il combinato disposto di cui
all'articolo 14, commi 3 e 5, del CCNL citato;

Dato atto che l'orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore settimanali, articolato nell’'orario di
servizio stabilito, sulla base della normativa vigente ma che, in relazione alla posizione conferita, lo stesso &
tenuto ad effettuare I'ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria all’espletamento dell'incarico ed al
conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per prestazione di lavoro straordinario;

Preso atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e, in particolare, del D. Lgs. 08 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso pubbliche Amministrazioni e
presso gli Enti Privati in controllo pubblico, a nhorma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre
2012, n. 1907, il sunnominato dipendente comunale non si trova in condizioni di inconferibilita e/o di
incompatibilita ai fini dell’assunzione della nomina di Responsabile di Area, con le correlate funzioni e
responsabilita di legge e contrattuali;

Visti:

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- il nuovo C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2012;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;

DECRETA

1. Di attribuire, per le motivazioni di cui in premessa e che sono qui integralmente riportate, al
dipendente ANDREA ROSOLEN, inquadrato nellarea Istruttori - ex categoria C — C/4, con
decorrenza 01.01.2026 e fino al 31.12.2026, I'incarico nell’area delle posizioni organizzative, ai sensi
dell’articolo 16, comma 4, del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2012, per dirigere I'’Area Economico
Finanziaria, affidando allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che la Legge e lo Statuto comunale espressamente non riservano
agli Organi di governo, previsti dall’articolo 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

2. Di dare atto che lincarico pud essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e motivato, al
venir meno dei requisiti necessari o in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di valutazione negativa della performance individuale con il procedimento previsto nel
comma 4 dell’articolo 14 del CCNL.

3. Diriservarsi, con separato atto, la possibilita di integrare e/o modificare il presente provvedimento.

4. Di demandare all’'Organismo Indipendente di Valutazione — O.I.V. — la quantificazione dell'indennita
di posizione annua lorda per tredici mensilita determinata in sede di pesatura delle posizioni.

I Sindaco
Firmato digitalmente
DE AMBROSI FABIO



